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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции (далее -  Положение) в ООО 

«УК А - Верхнеднепровский» (далее по тексту -  Общество) разработано в целях принятия мер 
по предупреждению коррупции, в соответствии с:

- Уголовным кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях»;
- Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2. Антикоррупционная политика Общества представляет собой комплекс взаимосвя­

занных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на предупреждение 
коррупции, в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции (профилакти­
ка коррупции) в деятельности Общества (далее -  антикоррупционная политика).

2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

2.1. Основными целями антикоррупционной политики учреждения являются:
- защита прав и свободы граждан;
-предупреждение коррупции в ООО «УК А - Верхнеднепровский», в том числе выявле­

ние и последующее устранение причин коррупции (профилактика коррупции);
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- формирование антикоррупционного сознания у работников Общества.
2.2. Основные задачи антикоррупционной политики Общества:
- выявление и устранение причин, способствующих коррупции в Обществе; - ми­

нимизация риска вовлечения работников Общества в коррупционную деятельность;
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий сотрудников в 

условиях коррупционной ситуации;
- совершенствование методов обучения нравственным нормам, основам устойчивости 

против коррупции;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;
- установление обязанности работников знать и соблюдать требования настоящего По­

ложения, основные нормы антикоррупционного законодательства.

3. Термины и определения

3.1. Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взят­
ки. злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использова- 
- е физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества 
ж государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
-:v;. щественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо неза- 
тгнное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

Ъ .2Лротиводействие коррупции -  деятельность федеральных органов государственной 
здзсти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
сам: управления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 
г\ “олномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О про- 

ъ; действии коррупции»):
ai по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устране- 

ш  дричин коррупции (профилактика коррупции);
б t по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию корруп- 

правонарушений (борьба с коррупцией);
ь ' по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
3 3. Коррупционный фактор — явление или совокупность явлений, порождающих кор­
дные правонарушения или способствующие их распространению.
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3.4. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое ли­
цо. с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отно­
шений.

3.5. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника де­
нег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имуществен­
ного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездейст­
вие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) вхо­
дят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положе­
ния может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство 
или попустительство по службе.

3.6. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказа­
ние ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за со­
вершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом слу­
жебным положением.

3.7. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надле­
жащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или мо­
жет возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 
организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причине­
нию вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, 
работником (представителем организации) которой он является.

3.8. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересо­
ванность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работ­
ником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в 
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущест­
венных прав для себя или для третьих лиц.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности

4.1. Система мер противодействия коррупции в Обществе и основывается на следующих 
ключевых принципах:

4.1.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики Общества и действующему 
:оконодательству и общепринятым нормам. Антикоррупционная политика соответствует Кон­
ституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам, общепризнанным 
“гинципам и нормам международного права и международным договорам Российской Федера­
ции. федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации,
. иске нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации, нормативным 
тазовым актам иных федеральных органов государственной власти, законодательству Россий- 
-э :2 Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Обществу.

4.1.2. Принцип личного примера руководства Общества. Ключевая роль руководства в 
сортировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной сис-

л предупреждения и противодействия коррупции.
4. 1.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников Общества о 

к ;жениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 
ролзацнн антикоррупционных стандартов и процедур.

-.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разра- 
f •. п а  в заполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 
С ' _iCTsa его руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с 
2 чг-: v существующих в деятельности учреждения коррупционных рисков.

-  1.6. Принцип открытости работы. Информирование контрагентов, партнеров и общест- 
ветсстн о принятых в организации антикоррупционных стандартах работы.
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4.1.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществ­
ление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а 
также контроля за их исполнением.

4.1.8. Принцип независимости. Субъекты внутреннего контроля при выполнении своих 
функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля.

4.1.9. Принцип объективности. Внутренний контроль осуществляется с использованием 
фактических документальных данных в порядке, установленном законодательством РФ, путем 
применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации.

4.1.10. Принцип системности. Проведение контрольных мероприятий всех сторон дея­
тельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления.

4.1.11. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказа­
ния для работников Общества вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 
условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением тру­
довых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Общества за реализа­
цию антикоррупционной политики.

5. Взаимодействие с работниками

5.1. Общество требует от своих работников соблюдения настоящего Положения, инфор­
мируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения.

5.2. В Обществе организуются безопасные, конфиденциальные и доступные средства 
информирования руководства о фактах взяточничества со стороны лиц, оказывающих услуги в 
интересах коммерческой организации или от ее имени. По адресу электронной почты (dorogo- 
riizh.servis@mail.ru) на имя генерального директора могут поступать предложения по улучше­
нию антикоррупционных мероприятий и контроля, а также запросы со стороны работников и 
третьих лиц.

5.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с новыми ра- 
5с “никами проводится вводный тренинг по положениям настоящей Политики и связанных с 
ней токументов, а для действующих работников проводятся периодические информационные
и ;р: нгиятия в очной и/или дистанционной форме.

6. Отказ ответных мер и санкций

6 1. Общество заявляет о том, что ни один работник не будет подвергнут санкциям (в 
■: • числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если он сообщил о предполагаемом

коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий 
be лкуп или оказать посредничество во взяточничестве.

7, Внутренний финансовый контроль

Знут-ренний финансовый контроль направлен на создание системы соблюдения за- 
глъства РФ в сфере финансовой деятельности, внутренних процедур составления и ис- 

бюджета (плана), повышение качества составления и достоверности бухгалтерской 
н ведения бухгалтерского учета, а также на повышение результативности использо- 

среэггв бюджета.
~ 2. Основной целью внутреннего финансового контроля является подтверждение досто- 

5 талтерского учета и отчетности Общества, соблюдение действующего законода- 
?Ф. r-е-у.тирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности. 

=■ “теянего контроля призвана обеспечить:
и полноту документации бухгалтерского учета;

1еяность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;
- тгедетзрэщение ошибок и искажений;

гвение приказов и распоряжений руководителя Организации;
«вение планов финансово-хозяйственной деятельности Общества;
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- сохранность имущества Общества.
7.3. Основными задачами внутреннего контроля являются:
- установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово­

хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности требованиям 
нормативных правовых актов;

- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям со­
трудников;

- соблюдение установленных технологических процессов и операций при осуществлении 
функциональной деятельности;

- анализ системы внутреннего контроля Общества, позволяющий выявить существенные 
аспекты, влияющие на ее эффективность.

7.4. Система внутреннего контроля Общества включает в себя следующие взаимосвязан­
ные компоненты:

- контрольная среда, включающая в себя соблюдение принципов осуществления финан­
сового контроля, профессиональную и коммуникативную компетентность сотрудников Обще­
ства, их стиль работы, организационную структуру, наделение ответственностью и полномо­
чиями;

- оценка рисков — представляющая собой идентификацию и анализ соответствующих 
рисков при достижении определенных задач, связанных между собой на различных уровнях;

- деятельность по контролю, обобщающая политику и процедуры, которые помогают га­
рантировать выполнение приказов и распоряжений руководства и требований законодательства 
РФ:

- деятельность по информационному обеспечению и обмену информацией, направленная 
-а своевременное и эффективное выявление данных, их регистрацию и обмен ими, в целях 
г.гмирования у всех субъектов внутреннего контроля понимания принятых в Обществе поли- 
~ажя и процедур внутреннего контроля и обеспечения их исполнения;

- мониторинг системы внутреннего контроля — процесс, включающий в себя функции 
~таз-гения и надзора, во время которого оценивается качество работы системы внутреннего

ясктрсяя.
~ 5 Заутренний финансовый контроль в Обществе осуществляется в следующих фор-

- ~гедзарительный контроль. Он осуществляется до начала совершения хозяйственной 

' 6 Позволяет определить, насколько целесообразной и правомерной будет та или иная

- гедзарительный контроль осуществляет руководитель Общества, его заместители, 
бухгалтер;
' Это проведение повседневного анализа соблюдения процедур исполнения бюджета 

зедення бухгалтерского учета, осуществление мониторингов расходования целевых 
изваяш п о, оценка эффективности и результативности их расходования. Ведение 

i : errv ля осуществляется на постоянной основе специалистами, осуществляющими 
[ учет и отчетность Общества;
ующин контроль проводится по итогам совершения хозяйственных операций.

’ I- . •- звеетвляется путем анализа и проверки бухгалтерской документации и отчетно- 
нг-зенгаризапий и иных необходимых процедур. Для проведения последующе- 

генерального директора может быть создана комиссия по внутреннему 
А с к о в  вомвссии в обязательном порядке включаются сотрудники бухгалтерии, и 

еых заинтересованных подразделений.
ML С и  ■ шя — ip u o  состояния бухгалтерского учета включает в себя надзор и провер-

s *л лехван ий  законодательства РФ, регулирующего порядок осуществления 
деятельности:

г з ; 2эс  : оставления документов и регистров бухгалтерского учета;
ошибок и искажений в учете и отчетности;



- исполнения приказов и распоряжений руководства;
- контроля за сохранностью финансовых и нефинансовых активов Общества.
7.10. Последующий контроль осуществляется путем проведения как плановых, так и 

внеплановых проверок. Плановые проверки проводятся с определенной периодичностью, ут­
верждаемой приказом генерального директора, а также перед составлением бухгалтерской от­
четности.

7.11. Основными объектами плановой проверки являются:
- соблюдение законодательства РФ, регулирующего порядок ведения бухгалтерского 

учета и норм учетной политики;
- правильность и своевременность отражения всех хозяйственных операций в бухгалтер­

ском учете;
- полнота и правильность документального оформления операций;
- своевременность и полнота проведения инвентаризаций; достоверность отчетности.

В ходе проведения внеплановой проверки осуществляется контроль по вопросам, в отношении 
которых есть информация о возможных нарушениях.

7.12. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют анализ выявленных 
нарушений, определяют их причины и разрабатывают предложения для принятия мер по их 
устранению и недопущению в дальнейшем.

7.13. Результаты проведения предварительного и текущего контроля оформляются в виде 
служебных записок на имя руководителя Общества, к которым могут прилагаться перечень ме­
роприятий по устранению недостатков и нарушений, если таковые были выявлены, а также ре­
комендации по недопущению возможных ошибок.

7.14. В систему субъектов внутреннего контроля входят:
- руководитель Общество и его заместители;
- комиссия по внутреннему контролю;
- руководители и работники Общество на всех уровнях.
7.15. Разграничение полномочий и ответственности органов, задействованных в функ­

ционировании системы внутреннего контроля, определяется внутренними документами Обще­
ство, в том числе положениями о соответствующих структурных подразделениях, а также орга­
низационно-распорядительными документами Организации и должностными инструкциями 
работников.

7.16. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в соответствии со 
своими функциональными обязанностями несут ответственность за разработку, документиро­
вание, внедрение, мониторинг и развитие внутреннего контроля во вверенных им сферах дея­
тельности.

7.17. Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут дисциплинарную 
ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ.

7.18. Оценка эффективности системы внутреннего контроля в Организации осуществля­
ется субъектами внутреннего контроля и рассматривается на специальных совещаниях, прово­
димых руководителем Общества.

7.16. Непосредственная оценка адекватности, достаточности и эффективности системы 
внутреннего контроля, а также контроль за соблюдением процедур внутреннего контроля осу­
ществляется комиссией по внутреннему контролю.

7.17. В рамках указанных полномочий комиссия по внутреннему контролю представляет 
руководителю Общества результаты проверок эффективности действующих процедур внутрен­
него контроля и в случае необходимости разработанные совместно с главным бухгалтером 
предложения по их совершенствованию.

7.18. Результаты проведения последующего контроля оформляются в виде акта, подпи­
санного всеми членами комиссии, который направляется с сопроводительной служебной запис­
кой руководителю Общества.

7.19. Акт проверки должен включать в себя следующие сведения:
- программа проверки (утверждается генеральным директором);
- характер и состояние систем бухгалтерского учета и отчетности, виды, методы и прие­

мы, применяемые в процессе проведения контрольных мероприятий;



- анализ соблюдения законодательства РФ, регламентирующего порядок осуществления 
финансово- хозяйственной деятельности;

- выводы о результатах проведения контроля;
- описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению недостатков и нару­

шений, выявленных в ходе последующего контроля, рекомендации по недопущению возмож­
ных ошибок.

7.20. Работники Общества, допустившие недостатки, искажения и нарушения, в пись­
менной форме представляют руководителю Общества объяснения по вопросам, относящимся к 
результатам проведения контроля.

8. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

8.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, 
являются работники Общества, находящиеся в трудовых отношениях с учреждением, вне зави­
симости от занимаемой должности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми уч­
реждение вступает в договорные отношения.

8.2. Ответственные за реализацию антикоррупционной политики:
8.2.1. Должностные лица Общества:
- генеральный директор,
- главный бухгалтер;
- ответственные лица структурных подразделений.

9. Общие обязанности работников в связи с противодействием коррупции

9.1. Работники Общества в связи с противодействием коррупции (предупреждением кор­
рупции, в том числе выявлением и последующем устранением причин коррупции (профилакти­
ка коррупции) обязаны:

9.1.1. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных пра­
вонарушений в интересах или от имени Общества;

9.1.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени Общества;

9.1.3. незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответст­
венное за реализацию антикоррупционной политики/руководство о случаях склонения работ­
ника к совершению коррупционных правонарушений;

9.1.4. незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответст­
венное за реализацию антикоррупционной политики/руководство о ставшей известной работ­
нику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работника­
ми, контрагентами или иными лицами;

9.1.5. сообщить иному ответственному лицу о возможности возникновения либо воз­
никшем у работника конфликте интересов.

9.2. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в договорах, за­
ключаемых организацией с контрагентами.

9.3. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей воз­
награждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

9.4. Работник, в том числе обязан:
- уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие госу­

дарственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений;

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта ин­
тересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;
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- уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 
об этом известно, в письменной форме;

- передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных 
(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с граждан­
ским законодательством Российской Федерации в случае, если владение ценными бумагами, 
акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит 
или может привести к конфликту интересов.

9.5. Все работники Общества должны руководствоваться настоящим Положением и не­
укоснительно соблюдать ее принципы и требования.

9.6. Генеральный директор Общества отвечает за организацию всех мероприятий, на­
правленных на реализацию принципов и требований настоящего Положения, включая назначе­
ние лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и кон­
троль.

9.7. Задачи, функции должностных лиц или ответственных за противодействие корруп­
ции должны быть установлены, в том числе, и в трудовых договорах, и в должностных инст­
рукциях.

9.8. В число обязанностей должностного лица, включается:
- разработка и представление на утверждение генерального директора Общества проек­

тов локальных нормативных актов Общества, направленных на реализацию мер по предупреж­
дению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения ра­
ботников, декларации о конфликте интересов и т.д.);

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками организации;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению кор­

рупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 
совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или 
иными лицами;

- организация заполнения и рассмотрения уведомлений о конфликте интересов;
- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и право­

охранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организа­
ции по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступле­
ний, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответст­
вующих отчетных материалов руководству Общества.

10. Ответственность работников

10.1. Каждый работник должен быть ознакомлен под подпись с антикоррупционной по­
литикой Общества, касающимися противодействия коррупции, принятыми в Компании, и со­
блюдать принципы и требования данных документов.

10.2. Работники Общества, независимо от занимаемой должности, несут ответствен­
ность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за несоблю­
дение принципов и требований настоящего Положения.

11. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организа­
ции
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11.1. Данное положение может быть пересмотрено, в него могут быть внесены измене­
ния в случае:

- изменения законодательства Российской Федерации. Конкретизация отдельных аспек­
тов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и при­
ложений к данному положению.

- при выявлении недостаточно эффективных положений настоящего Положения или свя­
занных с ним антикоррупционных мероприятий Общества, генеральный директор, а также от­
ветственные лица, организуют выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изме­
нению настоящего Положения и/или антикоррупционных мероприятий.

12. Заключительные положения

12.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бес­
срочно.
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